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NOWMBRE : Wido Alejandro Contrera ef\/lenes.
PERIODO QUE INFORMA: Mes d ,bril, 2024. / N \/'
N° DE BOLETA :56. / ’fl‘\'n/omo BRUTO: $ 886.550,7 s
PROGRAMA : Programa Comunitario }gi‘a “Personas en situacion calle”y/'
ITEM :215.21.04.004.001 / CENTRO DE COSTO: 04.06.70.08¢
CARGO : Profesional de apoyo 2.
FUNCIONES:

1.- PROFESIONAL DE APOYO 2

1. Apoyar el cumplimiento de los objetivos del programa.

2. Participar en las reuniones de planificacién, evaluacién y atencién segtn determine la jefatura
del Departamento.

3. Apoyo al seguimiento de los planes, programas o lineas de intervencién en el territorio.

4, Atencion y orientacién permanente a ias organizaciones, como también apoyo en la B
actualizacion de informacién relacionada a los usuarios y organizaciones vinculadas al programa. /

5. Recepcionary derivar cportunamente a las redes pertinentes.

7. Difundir a la comunidad informacidn sobre las caracteristicas y beneficios del programa.

4 -
8. Apoyar en la generacion de agenda territorial de las diversas areas del programa y
coordinacion intersectorial.

9. Apoyo en postulacién a proyectos con fondos municipales y/o del Gobierno Centraf.

10. Participacion en jornadas de capacitacion que fortalezcan el desarrollo del progfama e
institucional.

11. Apoyo en la ejecucion de las actividades y metas asociadas al programa.

12.Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccién de Desarrollo Comunitario

6. Ejecutar plan de trabajo dirigidos a los usuarios, vinculados a los objetivos del programa. /
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Actividades del mes

\ N° Descripcion Medio L

i verificador /| |/

' 1 | Entrega de beneficio a usuario “alimentos”. Fotografia # |74 /
2 Atencldn a usuario. Fotografia /’1/ /
3 Visita de rescate social, zona norte. Fotografia 7, ,f
4 | Entrega de beneficio a usuario “C.I". Fotografla * ',/
5 Visita de rescate social, zona sur. Fotografia |, ;’,
6 Entrega de beneficio a usuaria “alimentos”. , Fotografia | /
7 Visita de rescate social, zona norte. Fotografia &
8 | Atencidn a usuario. Fotografia ///’
9 Entrega de beneficio a usuario “C.I”. Fotografia s
10 | Visita de rescate social, zona sur. Fotografia J/ /
11 | Atencién a usuaria. Fotografia / /
12 | Visita de rescate social, zona norte. Fotografla // /
13 | Entrega de beneficio a usuario “Kit de aseo personal”. Fotografla # |/ / ’
14 | Atencién a usuario. Fotografia / |/ /
15 | Entrega de beneficio a usuario “alimentos”. Fotografia & |/ /
16 | Visita de rescate social, zona sur. Fotografia /|/|
17 | Visita de rescate social zona norte. Fotografia /' ,/
18 | Entrega de beneficio a usuario “SUB.E”. Fotografia # 1%
19 | Entrega de beneficio a usuario “C.I". Fotografia _#|#
20 | Reunidn red intercomunal PSC. ‘ Fotografia ,5/ /|
21 | Entrega de beneficio a usuario “alimentos”. / \\ Fotografla 4
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